
A3:an AAR-dialog - En konstruktiv och kollaborativ dialog kring nedan frågeställningar  

Dialogen mynnar ut i ett AAR-resultat kring vad gruppen ska fortsätta göra, sluta göra och börja göra.

Källa: www.reflektion.one

AAR-resultat

Frågor till AAR (After Action Review)

Källa: MSB

Sluta göra

Börja göra

Fortsätta göra

Arbetsområde: Ägare och Datum:

1. Vad förväntades hända?

a. Vilken var uppgiften?

b. Vad var det ursprungliga målet?

c. Vad skulle vi åstadkomma?

2. Vad hände?

a. Vad var det som faktiskt hände? 

b. Hur gick vi till väga för att uppnå målet?

c. Vad gjorde vi och varför gjorde vi det?

d. Vad gjorde vi inte och varför gjorde vi inte det?

e. Vad blev det faktiska resultatet och/eller effekten?

3. Varför blev det som det blev?

a. Vad gick bra och varför?

b. Vad gick mindre bra och varför?

c. Vilka lärdomar kan vi dra?

4. Vad kan förbättras och hur?

a. Hur kan gruppens uppgifter lösas bättre och effektfullare?

b. Kan vi välja en annan metod?

i. Vilken?

c. Vad behöver gruppen lära, utveckla och öva mer på?

5. Vad kan spridas vidare?

a. Kan andra lära av detta?

i. Vem/vilka?

b. Hur ska vi sprida vidare våra insikter?

1. Vad förväntades hända?

2. Vad hände?

3. Varför blev det som det blev?

4. Vad kan förbättras och hur?

5. Vad kan spridas vidare?

Parkeras (frågeställningar att parkera)

Vi beslutar att...


	Text-1-3: 00-00-00
	Text-1-4: Skriv här!
	Text-1-5: Skriv här!
	Text-1-6: Skriv här!
	Text-1-7: Skriv här!
	Text-1-8: Skriv här!
	Text-1-9: Skriv här!
	Text-1-10: Skriv här!
	Text-1-11: Skriv här!
	Text-1-12: Skriv här!
	Text-1-1: Skriv här!
	Text-1-2: Skriv här!


